Développement(IPROSARUDE asbl)

Avis de recrutement des coachs provinciaux

Dans le cadre de ce projet dénommé :« TUBAKARORERO » exécuté par le consortium CARE
International au Burundi, Cordaid et leurs partenaires de mise en ceuvre dans les 18 provinces de
la République du Burundi, IPROSARUDE est 4 la recherche des coachs pour les provinces de
Bubanza,Gitega et Kayanza ayant une expérience confirmée dans la gestion et la mise en ceuvre
des projets en rapport avec ’entrepreneuriat des jeunes.

Responsabilités

Sous la supervision direct par le Chef de Projet, I’animateur/coach en SSR et entrepreneuriat des
jeunes interviendra dans I’accompagnement des jeunes dans leurs activités d’entrepreneuriat et de
promotion des ‘’compétences a la vie” et compétences entrepreneuriales.

Qualifications et expériences professionnelles

e Avoir un dipléme de baccalauréat en Sciences Sociales (avec des formations supplémentaires
en entrepreneuriat certifiées) ou encore en Sciences socio-économiques (avec des formations
supplémentaires en entrepreneuriat certifiées) ou autre diplome similaire ;

e Avoir une solide expérience en gestion de groupes et/ou coaching des jeunes, entrepreneuriat
et éducation financiére ;

e Avoir une expérience dans la collaboration avec 1’administration locale (National, Province et
Commune)

e Avoir une expérience de deux ans au minimum dans le domaine de la promotion
d’entrepreneuriat des jeunes

Avoir une expérience dans ’encadrement des jeunes (centre jeunes, associations de jeunes,

réseautage des CDSAJ, etc) serait un atout ;

Avoir une bonne maitrise de 1’outil informatique (Excel, Word, Power Point et internet) ;
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Documents requis
-Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Représentant 1égal de l’IPROSARUDE.

-Un curriculum vitae détaillé
-Une copie certifiée conforme a I’original du dipléme et certificats
-Les attestations de services rendus

Les candidats intéressés sont priés de déposer leurs dossiers au Siége social de I’IPROSARUDE
sis a Bujumbura, Rohero 11, avenue Makamba, N° 24 pendant les jours de travail de 8h-12h et de
14h a 17h30. La date limite de dépét des dossiers est fixée le 27/09/2021 a 12h00min.

NB : -Les dossiers déposés ne seront pas remis aux candidats non sélectionnés,
- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer le test.

- Chaque candidat ne peut postuler que pour un seul poste et dans une seule province .

Fait a Bujumbura, le 20/9/2021
Dr BIGIRIMANA Jo

Représentant léga
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TDRS POUR LE COACH PROVINCIAL DU PROJET TUBAKARORERO

I PREAMBULE.

Dans sa stratégie multi annuelle 2019-2022, 'Ambassade des Pays Bas au Burundi a mis un accent
particulier sur la maitrise de la croissance demographique, la lutte contre les VBG et I'entrepreneuriat des

jeunes dans son objectif d'amélioration des progres sociaux en f'occurrence I'appui au Burundi. C'est
dans ce sens, qu'un projet de 42 mois a été financé au niveau du consortium CARE International au
Burundi et Cordaid dans le but d'appuyer la composante communauté. La Composante communauté vise
avant tout & promouvoir I'autonomisation des jeunes par les jeunes en passant par la redynamisation des
espaces jeunes et leur gestion durable. Les interventions pour cette composante vont aussi se concentrer
sur le renforcement de I'IEC/CCC en compétences de vie courante.

Dans le cadre de ce projet dénommé :« TUBAKARORERO » exécuté par le consortium CARE
International au Burundi, Cordaid et leurs partenaires de mise en ceuvre dans les 18 provinces de la
République Burundi, IPROSARUDE est 3 Ia recherche d'un coach provincial ayant une expérience

confirmée dans la gestion et la mise en ceuvre des projets en rapport avec 'entrepreneuriat des jeunes.

ll/elle sera basé(e) dans la province.
Il. TACHES ET RESPONSABILITE

Résumé du poste

Sous la supervision de Chef de Projet, I'animateur/coach en SSR et entrepreneuriat des jeunes
interviendra dans I'accompagnement des jeunes dans leurs activités d’'entrepreneuriat et de promotion
des “compétences 4 la vie” et compétences entrepreneuriales

Principales fonctions et responsabilités spécifiques :

* Appuyer dans la mise en place et suivi des groupes jeunes #NUKU d'entrepreneuriat dans les
Centres Jeunes nouvelle génération et des associations des jeunes dans la province
d'intervention :

* Appuyer les jeunes & produire des plans d’affaires bancables

o S'assurer que les jeunes et leurs affaires économiques sont rentables et actives :
e Contribuer au processus d’encadrement des jeunes entrepreneurs pour qu'ils soient aptes dans

la recherche des opportunités de financement .

e Accompagner les membres des groupes d'entrepreneuriat dans la mise en ceuvre de leurs
activités ;

» Participer dans l'identification et |a proposition des besoins de renforcement de capacites des
pairs éducateurs des centres jeunes et des associations des jeunes sur la santé ‘SSR” et le bien
étre ; '

e Assurer I'encadrement des associations ou groupement des jeunes intervenants dans I'éveil de
conscience autour de la thématique SR/PF/VS/VBG :
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* Encadrer et appuyer les Centres jeunes et les associations des jeunes dans I'éveil de conscience
sur la SSR et assurer un lien avec les centres de Santé ;

* Collecter aupres des membres des groupes d'entrepreneuriat des informations clés sur leurs
activités entrepreneuriales afin d'analyser leurs besoins en renforcement de capacité et ou en
connexion aux institutions financiéres pour un appui

e Saisir, analyser et transmettre les données liées a la mise en ceuvre du projet ;

¢ Rendre compte réguliérement au chef de projet de I'état d’avancement des activités de terrain :

* Produire les rapports périodiques d'activités et les transmettre aux chefs hiérarchiques ;

* Informer immediatement le chef hiérarchique de toute information qui peut nuire a la mise en -
ceuvre du programme ;

¢ Exécuter toute autre tache de sa compétence qui peut étre demandée par le chef hiérarchique.
Il QUALIFICATIONS ET COMPETENCES CLES

* Avoir un dipléme de baccalauréat en Sciences Sociales (avec des formations supplémentaires en
entrepreneuriat certifiées) ou encore en Sciences socio-économiques (avec des formations
supplémentaires en entrepreneuriat certifiées) ou autre diplome similaire 1

¢ Avoir une solide expérience en gestion de groupes et/ou coaching des jeunes, entrepreneuriat et
éducation financiere ; .

* Avoir une expérience dans la collaboration avec I'administration locale (National, Province et
Commune)

e Avoir une expérience dans I'encadrement des jeunes (centres jeunes, associations de jeunes,
réseautage des CDSAJ, etc) ;

Avoir une bonne maitrise de I'informatique (Excel, Word, Power Point et internet) ;

Bonne capacité de communication :

Etre dynamique

Etre proactif (ve) ;

Etre créatif (ve)

Etre capable de mieux s'exprimer en Frangais et Kirundi

Etre mobilisateur :

Adhérer aux valeurs fondamentales de 'lPROSARUDE, 4 ses politiques en matiére de gestion des
conflits d'interét, de la corruption et de fraude, ainsi que celle de gestion et prévention des actes de
harcélement/abus et exploitation sexuelle.

Iv. DUREE DU CONTRAT
La durée du contrat est de 3 mois & partir du 1¢" octobre 2021 avec possibilité de renouvellement.
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